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Поздравляем!

О результатах вакцинации работников Коршуновского ГОКа от гриппа
рассказывает заведующий здравпунктом Екатерина Голубничая.  Читайте на стр. 4

Обогатительная фабрика 
«Нерюнгринская» является 
одной из структур
ОАО ХК «Якутуголь»,
входящего в компанию 
«Мечел». Здесь производят 
концентрат коксующегося 
угля, востребованный
на металлургических
предприятиях как в России, 
так и за рубежом.

 2019 году на обога-
тительной фабрике 
приступили к капи-
тальному ремонту. 

При этом фабрика не оста-
навливает производствен-
ный цикл и продолжает вы-
пускать продукцию. В силу 
стратегической важности 
этого объекта руководством 
управляющей компании 
«Мечел-Майнинг» принято 
было решение подключить к 
ремонтным работам коллег 
с других предприятий ком-
пании, в том числе из ПАО 
«Коршуновский ГОК». 

Так, 1 октября в коман-
дировку на обогатительную 
фабрику «Нерюнгринская» 
комбинат направил 21 сле-
саря-ремонтника и электро-
газосварщика. На помощь 
коллегам в Якутию поехали 
Н.В. Авдеев, В.П. Артемьев, 
Е.А. Бычков, Д.С. Гайдай, 
С.А. Горелов, С.А. Каунов, 
В.Е. Климов, А.Ю. Кувшин-
чиков, А.Л. Тарабаев, А.В. 
Тихонов, Д.С. Трубников, 
Д.В. Филонов, И.Н. Хохлов, 
В.В. Калинин, С.В. Кулёмин, 
Д.В. Шестаков, Л.А. Бога-

Внутрикомпании:обмен
опытомипомощьколлегам
ДВЕ РЕМОНТНЫЕ БРИГАДЫ КОРШУНОВСКОГО ГОКА НЕДАВНО
ПОБЫВАЛИ В РАБОЧЕЙ КОМАНДИРОВКЕ В ЯКУТИИ

В

Сменные мастера Алексей Паутов и Михаил Степанов,
возглавлявшие «вахтовые» бригады  

тенко, А.А. Луганский и Д.В. 
Никифоров. Это были две 
сборные команды из разных 
структурных подразделений, 
руководство которыми по-
ручили сменным мастерам 
цеха стационарного ремонта 

и производства ремонтной 
продукции Михаилу Степа-
нову и Алексею Паутову. 21 
октября «вахтовики» верну-
лись домой и рассказали о 
полученном опыте работы 
в новых для них условиях, а 
также поделились впечатле-
ниями от города и людей, с 
которыми познакомились 
и работали рядом. Забегая 
вперёд, скажем, что 3 ноя-
бря сменный мастер-меха-
ник Алексей Паутов снова 
отправился вместе с колле-
гами в командировку в Яку-
тию.

Задействовали комплекс-
ные бригады из КГОКа на ре-
монте сушильно-топочного 
отделения обогатительной 
фабрики, где размещаются 
четыре сушильные установ-
ки. При подборе кандидатов 
на командировку учиты-
вались производственный 
опыт, уровень профессио-
нальной подготовки, испол-
нительность в вопросах дис-

циплины. Конечно, брали 
в расчёт и личное желание 
человека. Как и в прошлом 
веке — на Север кто-то ехал 
за длинным рублём, кто-то 
за романтикой, а кто-то за 
интересной работой, и с тех 
пор мало что изменилось: 
все три составляющие оста-
ются по-прежнему актуаль-
ными.

В первую очередь от-
метили наши собеседники, 
что работать пришлось в 
непривычных и тяжёлых ус-
ловиях. Технологии сушки 
коксующегося и энергетиче-
ского угля и железорудного 
концентрата, как и исполь-
зуемое при этом оборудо-
вание, отличаются. Так что 
пришлось сначала вникать, 
изучать, присматриваться. 
Рассказывает мастер-меха-
ник Алексей Паутов: «В пер-
вый день нам провели ин-
структаж, ввели в курс дела, 
показали оборудование, 
объяснили технологические 

процессы. Познакомились 
с механиками и бригадира-
ми участка по ремонту — 
люди грамотные и умелые. 
Работали наши бригады и 
в день, и в ночь поочерёд-
но, процесс был круглосу-
точным. Работа непростая, 
трудно было привыкнуть к 
угольной пыли, которая по-
сле рабочей смены с трудом 
смывается в душе. Но и ин-
тересно было посмотреть, 
сравнить: а как у них? Ос-
новной задачей перед нами 
ставили ремонт сушильной 
установки № 1, но пришлось 
познакомиться и с обору-
дованием обогащения, и 
на других участках порабо-
тать». 

Рассказали наши собесед-
ники и о том, как приятно 
удивил город Нерюнгри. «Не 
ожидали, что это окажется 
современный мегаполис. 
Времени свободного было 
немного, так что ездили в 
основном в продуктовые ма-

газины. Но красоту и удоб-
ство для людей этого север-
ного города оценить успели. 
К слову о бытовых условиях. 
Нас организованно встре-
тили, на автобусе привез-
ли и разместили в рабочем 
общежитии, обеспечили 
питанием. В этом отноше-
нии проблем не возникало. 
Люди здесь приветливые и 
доброжелательные. С этим 
сталкивались и на производ-
стве, и на улицах города», — 
говорит Михаил Степанов.

А в заключение сменные 
мастера рассказали, что од-
новременно с командой из 
Коршуновского ГОКа на обо-
гатительной фабрике «Не-
рюнгринская» работали кол-
леги из «Москокса», «Южно-
го Кузбасса» и Челябинского 
металлургического комбина-
та. Объект серьёзный и вни-
мание к его ремонту уделя-
ется пристальное. 

Лариса ДОЛОТОВА

В НОЯБРЕ ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ОТМЕЧАЮТ 
БЫВШИЕ РАБОТНИКИ КОРШУНОВСКОГО ГОКА:

Геннадий Павлович Белоусов, Николай Алексеевич Ерохин, Нина 
Николаевна Исупова, Сергей Андреевич Иванюшко, Александр Пав-
лович Иванов, Людмила Иосифовна Комышева, Эминя Абдрахма-
новна Кузнецова, Леонид Николаевич Ломако, Лидия Николаевна 
Литвин, Вера Яковлевна Мишина, Галина Михайловна Мастерчук, 
Валентина Васильевна Надточиева, Геннадий Матвеевич Почерней, 
Виталий Иванович Романов, Александр Болиславович Рингис, Елена 
Алексеевна Твердова, Ольга Фаатовна Топольцева, Тамара Ильинич-
на Фокина, Надежда Фёдоровна Хлыстова, Н адежда Николаевна 
Чубенко, Нина Николаевна Шуляк. Надежда Антоновна Шматько, 
Галина Константиновна Шамрай, Наталья Николаевна Петрякова и 
Анастасия Григорьевна Шиянова.

Дорогие юбиляры, примите самые тёплые и искренние поздрав-
ления, а также пожелания мира, благополучия и добра в семьях!

Совет ветеранов
ПАО «Коршуновский ГОК»
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В НАЧАЛЕ СЕНТЯБРЯ В НЕРЮНГРИ ОТПРАВИЛСЯ «ДЕСАНТ» ИЗ 120 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
РЕМОНТНЫХ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ «ЮЖНОГО КУЗБАССА»

ВЯкутию—работать
изарабатывать!

Комсомольская стройка, 
только в реалиях XXI века, 
— так можно назвать проис-
ходящее сегодня в Якутии. 

ажный и очень нуж-
ный всему «Ме-
челу» ремонт на 
обогатительной фа-

брике «Нерюнгринская» про-
изводят не только подрядные 
организации, но и опытные 
работники «Южного Кузбас-
са» и других предприятий 
Группы. Такое решение при-
нято руководством «Управ-
ляющей компании Мечел-
Майнинг», чтобы дать воз-
можность больше заработать 
собственным сотрудникам 
ремонтных служб предпри-
ятий, а не привлекать сторон-
ние компании.

«Восстановление системы 
газоочистки сушильно-топоч-
ного отделения ОФ «Нерюн-
гринская» — так официально 
называется проект, на реали-
зацию которого направлены 
усилия специалистов «Мече-
ла». 

Фабрика перерабатывает 
добываемый коксующийся и 
энергетический уголь. Самый 
востребованный и дорогой 
продукт — концентрат кок-
сующегося угля (ККУ). Он по-
ставляется на металлургиче-
ские предприятия как России, 
так и стран Азиатско-Тихо-
океанского региона. Продажи 
концентрата КУ во многом 
обеспечивают «Мечелу» опе-

рационную прибыль, необхо-
димую для функционирова-
ния каждого из предприятий 
Группы. Так что в программах 
модернизации оборудова-
ния, технического перевоору-
жения, которые реализуются 
на всех предприятиях, — есть 
немалая доля труда коллек-
тива обогатительной фабрики 
«Нерюнгринская». 

К реализации такого 
крупного инвестиционного 
проекта, каким является ка-
питальный ремонт ОФ «Не-
рюнгринская», привлечены 
сотрудники подразделений 
«Якутугля», ООО «Мечел-
Ремсервиса», ООО «Нерюн-
гринская автобаза», специ-
алисты подрядной организа-
ции ООО «МетПромСтрой» и 
предприятий Группы, в част-
ности ПАО «Южный Кузбасс».

Из Кузбасса в начале сен-
тября в Нерюнгри отправи-
лись 77 человек. Почти поло-
вина — ремонтный персонал. 
В составе группы — в основ-
ном сотрудники ремонтных 
профессий: электрогазосвар-
щики и слесари по обслужи-
ванию и ремонту оборудова-
ния. Они пробудут в коман-
дировке 45 дней. 

А для выполнения вспо-
могательных работ, прово-
димых при ремонтах в про-
изводственных помещениях 
фабрики, в Якутию поехали 
представители технологиче-
ского персонала: помощники 
машинистов экскаваторов и 

буровых установок, водители 
карьерных самосвалов. Для 
этих специалистов команди-
ровка продлится 30 или 60 
дней. 

— Фактическая заработная 
плата для работников ПАО 
«Южный Кузбасс», команди-
рованных в Республику Саха 
(Якутия) будет рассчитана с 
учетом районного коэффици-
ента Якутии, а не только по 
среднему заработку на фак-
тически отработанные часы, 
как это предусмотрено трудо-
вым законодательством. Та-
ким образом, уровень опла-
ты труда будет выше, чем 
по основному месту работы, 
— говорит директор депар-
тамента оплаты труда ПАО 
«Южный Кузбасс» Алексей 
Гордеев.  

Кузбасс не может похва-
статься избытком рабочей 
силы, но помочь коллегам 
можно, нужно и выгодно 
каждой из сторон! Тем бо-
лее что, когда «Южному Куз-
бассу» нужна была помощь 
— не хватало водителей 
большегрузных автомоби-
лей — «Якутуголь» отправлял 
своих специалистов в Между-
реченск. И это только один из 
множества примеров такого 
сотрудничества. 

— График работы напря-
женный, — не скрывает ди-
ректор департамента под-
бора и развития персонала 
ПАО «Южный Кузбасс» Та-
тьяна Таганова. — А иначе 

как выполнить все запла-
нированное в положенный 
срок?

При выборе кандидатов 
учитывают множество факто-
ров: рекомендация руково-
дителя, личная инициатива, 
наличие необходимой квали-
фикации и т.д. 

— В этом году ремонта-
ми в «Якутугле» занимались 
и две наших сварщицы, — 
рассказывает Татьяна Анато-
льевна. — Жили в отдельной 
комнате и отдельном крыле, 
но трудились на общих ос-
нованиях. Некоторые наши 
работники уже неоднократно 
ездили в такие командиров-
ки, остались довольны полу-
ченным результатом и готовы 
ехать «на вахту» снова. 

— Эта командировка — не 
первая и не последняя, про-
цесс отлажен! — продолжа-
ет Татьяна Анатольевна. — В 
производственных вопросах 
все разъясняет директор ОФ 
«Нерюнгринская» Дмитрий 
Шубодеров. Он многим зна-
ком по работе на ЦОФ «Си-
бирь» «Южного Кузбасса», 
где вырос как специалист и 
руководитель. Дмитрий Алек-
сандрович в 2015 году даже 
становился лучшим директо-
ром нашей угольной компа-
нии! А по хозяйственно-бы-
товым вопросам очень по-
могает ведущий специалист 
группы протокольного обе-
спечения «Якутугля» Галина 
Гладышевич. 

И таких вопросов  множе-
ство. Как с погодой, какую 
одежду взять с собой? Разме-
щение по сколько человек в 
комнате, что с «удобствами», 
есть ли горячая вода? Нужны 
ли именно наличные деньги? 
и т.п.

Коллеги из «Якутугля» рас-
сказали, что нужно, конечно, 
больше теплых вещей, так 
как осень в Якутии короткая, 
в сентябре уже может вы-
пасть снег. Есть возможность 
привести себя в порядок 
и постирать одежду. 
Обычное рабочее 
общежитие. 

Для «Якутугля» прини-
мать специалистов с других 
предприятий — тоже дело 
не новое, отработанное. Не 
оставят один на один с во-
просами и трудностями, по-
тому что этот ремонт — дело 
общее. А концентрат нерюн-
гринского высококачествен-
ного коксующегося угля ждут 
заказчики — потребители 
«Мечела».

Мария
СЕРГЕЕВА

В

Нерюнгри — современный 
город, компактный настоль-
ко, что удобнее передвигаться 
пешком, чем на обществен-
ном транспорте. Есть всё, что 
необходимо: торговые цен-
тры, магазины. Расчёт в них 
как наличными средствами, 
так и картой. Наличные могут 
понадобиться, пожалуй, для 
оплаты проезда в транспор-
те. Функционируют отделения 
«Углеметбанка», «Сбербан-
ка», «Газпромбанка», «Со-
вкомбанка» и ВТБ. Банкоматы 
стоят в административно-бы-
товом комбинате фабрики, 
во всех крупных магазинах, 
ТЦ. Также есть два спортив-
ных комплекса — «Горняк» 
и «Шахтер», бассейн, кафе, 
рестораны, кинотеатр, Центр 
культуры и духовности им. 
А.С. Пушкина. 

В 2018 году в длительные 
рабочие поездки для проведе-
ния разнообразных работ на 
предприятиях Группы «Мечел» 
ездили 42 работника «Южного 
Кузбасса». В 2019-м — 51. Они 
участвовали в вулканизации 
транспортёрной ленты, изготов-
лении грузовых платформ Бе-
лАЗов, устранении последствий 
аварии в порте Посьет и т.д. В 
2020 году «посланцами» уголь-
ной компании стали уже 146 
человек, которые задействова-
ны в техническом аудите, ре-
монтах оборудования, работах 
с металлоконструкциями и др.

Памятник
«Шахтёр с сыном»
на центральной 
площади
Нерюнгри

Обогатительная фабрика «Нерюнгринская»
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НЕОБЫЧНАЯ ИСТОРИЯ ВЯРТСИЛЬСКОГО ЗАВОДА НАСЧИТЫВАЕТ 170 ЛЕТ

Вяртсильский метизный 
(ранее — металлургический) 
завод (ВМЗ) действует на 
территории посёлка Вяртси-
ля республики Карелия с 20 
ноября 1850 года.

яртсильский метиз-
ный завод — не-
большое предпри-
ятие, стабильная 

работа которого экономиче-
ски поддерживает жизнь в 
старинном посёлке, удиви-
тельном по красоте месте. 
Древнее поселение на терри-
тории современного Вяртсиля 
существовало ещё в I тысяче-
летии до нашей эры. Первые 
упоминания о Вяртсиля от-
носятся к 1499-1500 годам. А 
в XIX веке, когда зарождался 
завод, он относился к Велико-
му княжеству Финляндскому 
— генерал-губернаторству в 
составе Российской империи 
(1809-1917 гг.). И потому име-
на основателей завода и про-
должателей семейного дела 
— Нильса Людвига Арппе, 
его сыновей Эдварда и Кла-
са — для россиян не совсем 
привычны. Однако это наша 
история. 

Рождение завода
А началось всё с лесопиль-

ного завода, разрешение 
на строительство которого в 
1834 году получил местный 
пастор Густаф Лёфстрём. Уже 
через два года в этот, как бы 
сейчас сказали, бизнес во-
шёл крупный промышленник 
Нильс Людвиг Арппе (1803-
1861 гг.). В 1848 году он и 
вовсе стал единоличным вла-
дельцем завода. 

Однако финское прави-
тельство жестко контролиро-
вало лесопромышленников, 
заводы которых значительно 
истощали леса по всему по-
бережью Ладоги. И тогда в 
марте 1850 года Арппе подал 
заявку в Сенат на строитель-
ство в этих местах чугунопла-
вильного и железоделатель-
ного завода: металлургия в 
то время оказалась более вы-
годной. 

В ноябре этого же года он 
получил лицензию, беспро-
центный кредит на устрой-
ство завода, освобождение 

от уплаты налогов на 15 лет и 
право ставить на продукцию 
особое клеймо. Нильс Люд-
виг Арппе планировал задуть 
домну в 1851 году, но уда-
лось это только к сентябрю 
1852-го. Кроме ещё одной 
домны для плавки озёрной и 
болотной железной руды, по-
строили ещё два кузнечных 
горна для получения прутко-
вого железа, два станка для 
изготовления гвоздей, во-
лочильный стан, купольную 
отражательную печь. В сут-
ки одна домна выдавала в 
среднем 600 пудов (около 10 
тонн) чугуна, качество кото-
рого было признано лучшим 
в Европе!

В 1859 году Нильс Людвиг 
Арппе также получил разре-
шение на строительство пла-
вильных печей и прокатного 
стана, чтобы расширить ас-
сортимент и выпускать прут-
ковое и листовое железо, по-
лосу, четырехгранник, валы. 
Руководили этими работами 
немецкие специалисты. 

К 1870 году вяртсильские 
металлурги научились отли-
вать утюги, ажурные решётки 
для печей, каминов и ворот, 
различные предметы при-
кладного искусства и даже ко-
локола. В 1885 году сын Ниль-
са Людвига Арппе Эдвард 
установил первую в Финлян-
дии мартеновскую печь. 

В 1891 году после смерти 
наследников Людвига Арп-
пе предприятие перестало 
существовать как семейное 
дело и стало акционерным 
обществом. В начале XX века 
определился и профиль заво-
да — выпуск метизной про-
дукции.

Из Финляндии — 
в Россию

Отношения между двумя 
государствами в первой по-
ловине прошлого века были 
неоднозначными. В ходе со-
ветско-финской войны 1939-
1940 годов посёлок сильно 
пострадал. Вяртсиля вошёл 
в состав Карело-Финской со-
ветской социалистической 
республики СССР по усло-
виям Московского догово-
ра 1940 года. Уходя, финны 
вывезли большую часть за-

водского оборудования. А 
осенью 1941-го Вяртсиля 
оказался оккупированным, 
финны вернулись и восста-
новили завод. Есть данные, 
что в период с 1942 по 1944 
годы в Вяртсиля был органи-
зован концлагерь и работал 
патронный завод. 

После освобождения Ка-
релии советскими войсками 
по договору 19 сентября 1944 
года 2/3 территории комму-
ны Вяртсиля отошли к СССР, 
в том числе большая часть 
посёлка Вяртсиля, железно-
дорожная станция и сам за-
вод. Заводское оборудование 
было демонтировано и снова 
вывезено в Финляндию. А со-
ветское правительство при-
ступило к восстановительным 
работам на ВМЗ. 

В 1947 году производ-
ство практически полностью 
восстановили. С 1948 года 
сталевары стали плавить 
сталь за 6-7 часов вместо 
обычных 10 часов. Рекорд 
скоростной плавки по-
ставили в 1952 году —
4 часа 45 минут! Одна-
ко в 1966 году из-за 
низкой рентабельно-
сти на заводе прекра-
тили выпуск стали — 
мартеновские печи 
погасли навсегда. 

Но вяртсильцы 
продолжали осва-
ивать новые виды 
продукции, необхо-
димые в народном 
хозяйстве. Проволо-
ка для армирования 
железобетона полу-
чила «Знак качества». 

В 2002 году завод 
вошёл в состав Группы 
«Мечел». И продолжа-
ет поставлять на россий-
ский рынок светлую про-
волоку в мотках и бухтах, 
отожженную проволоку, ме-
таллические прутки, всегда 
ориентируясь на пожелания 
клиентов.

На сегодняшний день чис-
ленность работников — чуть 
больше 200 человек, а всего 
в Вяртсиля проживает около 
2900 человек. Мал золотник, в 
народе говорят, да дорог. Как 
нельзя лучше подходит к Вярт-
сильскому заводу. 

Малзолотник,дадорог

В

Здание заводоуправления. Фото из архив а.

Здание заводоуправления. Наши дни.

ВМЗ поставляет
на российский рынок
проволоку, всегда ориентируясь 
на пожелания клиентов.

В ходе советско-финской войны 1939-1940 гг. Вяртсиля вошёл в состав Карело-Финской советской социалистической республики СССР. 
На фото — эвакуация финнов. 
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АНЕКДОТЫ

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД

На кассе в магазине.
— Мужчина, дайте два ру-

бля, а я вам тогда 100 рублей 
дам.

— Ни фига себе вот мне 
сегодня фартит… Девушка, да-
вайте уж тогда я дам вам 10 
рублей, а вы мне пятьсот.

***
А людей, живших до нашей 

эры, не смущало, что годы 
идут в обратном порядке?

***
Если вам звонит менеджер 

Сбербанка и хочет проверить 
вашу карту, всегда просите 
представиться полностью: 
имя, фамилия, кличка, статья, 
по которой сидит.

***
Многие девушки не отве-

чают на видеозвонки после 
22 часов, потому что к этому 
времени их лица возвраща-
ются к заводским настройкам.

***
— Бог терпел и вам велел. 
— Может, нам? 
— Да, я так и сказал.

***
— Дорогая, ты не посвя-

тишь меня в мои планы на 
ближайшие выходные?

***
Если женщина надевает 

под брюки рваные колготки 
— значит, она одевается с чи-
стыми намерениями.

Доступнаязащита
вашегоздоровья

О результатах вакцина-
ции работников Коршунов-
ского ГОКа от гриппа мы по-
беседовали с заведующей
здравпунктом Екатериной 
ГОЛУБНИЧЕЙ.

катерина Михай-
ловна, в связи со 
сложной эпидеми-
ологической обста-

новкой, в которой мы все 
живём последние месяцы, 
меняется отношение и к 
вакцинации от сезонных за-
болеваний. Сколько наших 
коллег трезво оценивают 
ситуацию и сделали при-
вивки?

— По всей России еже-
годно проводится вакцина-
ция против гриппа. Обычно 
это проходит в сентябре-ок-
тябре, то есть начиная с 1 
сентября до конца октября, 
край - середина ноября.  
Данный вид прививки от-
носится к профилактической 
и не является обязательной. 
Есть определённые прави-
ла: прививку нужно делать 
каждый год за несколько 
месяцев до предполагаемо-
го подъёма заболеваемо-
сти. Вакцины используются 
отечественные. В этом году 
приобреталась в местной 
городской поликлинике. На 
сегодняшний день в ПАО 

«Коршуновский ГОК» приви-
то 223 работника.

— Нужно ли прививаться 
от гриппа и кому это реко-
мендовано?

— Нужно, и желательно 
всем, у кого нет противопо-
казаний. Выделяют несколь-
ко группы риска, которым 
показана вакцинация от 
гриппа: беременным жен-
щинам на любом сроке, де-
тям от 6 месяцев до 5 лет, 
пожилым людям (65 лет и 
старше), людям с хрониче-
скими заболеваниями и ра-
ботникам здравоохранения. 
Но также могут заболеть все, 
кто контактирует с людьми 
на учёбе, работе, в транспор-
те и даже дома. Вакцинация 
позволяет человеку укрепить 
свой организм, защититься 
от возможного заражения 
гриппом в осенне-зимний 
период. Именно в это вре-
мя иммунитет человека ос-
лабляется, а количество ин-
фекционных заболеваний 
увеличивается в разы. Про-
филактическая прививка 
не гарантирует полной 
защиты от заражения 
гриппом. Но вакцина-
ция помогает орга-
низму более устой-
чиво относиться 
к инфекционным 
заболеваниям, пе-
редающимся воз-
душно-капельным 
путем. Даже 
если человек 
заболеет, то те-
чение болезни 
будет намного 
легче, чем у не-
привитого чело-
века.

— Существу-
ют ли какие-то 
правила и сроки 
для усиления 
эффективности 
вакцинации?

— Для того чтобы выра-
ботался защитный иммуни-
тет, вакцинацию необходи-
мо сделать заранее — для 
формирования иммунитета 
требуется 2-3 недели. Хочу 
также отметить, что грипп, 
в отличие от других респи-
раторных вирусных инфек-
ций, наряду с новым коро-
навирусом вызывает много 
осложнений. Вакцинация 
— это именно тот способ, 
который предупредит раз-
витие таких тяжелых ослож-
нений, как, например, пнев-
мония. Пациенты с двойной 
инфекцией чаще болеют тя-
жело. Сочетанная инфекция 
гриппа с любым респира-
торным вирусом всегда бу-
дет утяжелять течение забо-
левания. Поэтому если мы 
отсечё м восприимчивость 
организма к вирусу грип-
па, то и другая инфекция, в 
том числе и COVID-19, будет 
протекать легче и без ос-
ложнений. 

Мнение работников
КГОКа, вакцинированных
от гриппа осенью 2020 года
 Наталья НИКИТЕНКО, 

начальник отдела произ-
водства и выпуска готовой 
продукции ДБиНУ:

— Рациональным считаю 
проходить осенью вакцина-
цию, когда усиливается риск 
заболеваемости. Прежде об-
ращалась в поликлинику, но 
сегодня ситуация сложная с 
посещением врачей. Так что 
благодарна медикам здрав-
пункта за то, что прививку 
можно было сделать прямо в 
рабочее время. 
 Олег ВАГАПОВ, дирек-

тор Коршуновского карьера:
— Сделать прививку от 

гриппа — значит обезопа-
сить себя и семью от сезон-
ных заболеваний.
 Елена Брусова, инженер 

по проектно-сметной работе:
— Думаю, вакцинация 

имеет накопительный эф-
фект, потому делаем привив-
ки ежегодно всей семьёй. В 
этом году мне не пришлось 
обращаться в поликлинику 
– вакцинацию на комбинате 
провели для всех желающих 
в рабочее время.

Лариса
ДОЛОТОВА

Е-

***
Самым убедительным ар-

гументом в пользу изменения 
русского языка, высказанным 
Министерством образования, 
является «Многие люди так 
привыкли говорить». ПДД 
тоже бы неплохо подправить 
под «Многие привыкли так 
ездить».

***
Группа туристов в наци-

ональном природном запо-
веднике Конго подверглась 
нападению льва и была вы-
нуждена спасаться бегством. 
Львиная доля туристов с экс-
курсии так и не вернулась. 

Лучше других

КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

с производственными заданиями справились:

Выполнение производственных показателей
с 1 по 31 октября:
—начальник смены И.А. Новожилов, горный диспетчер
А.Н. Малетин, мастер горного участка Ю.И. Горлов, начальник сме-
ны В.И. Попов. — экипаж экскаватора №83: машинисты экскавато-
ра В.В. Вележанский, А.В. Паранин, А.В. Фролов, М.В. Шпортько;
— экипаж экскаватора ЭКГ №58: машинисты экскаватора
И.В. Данильченко, И.А. Свистунов, Е.Б. Леонов, К.П. Минияров;
— экипаж бурового станка №88: машинисты бурового станка
Д.Н. Анкудинов, А.А. Курилов, Д.В. Садохин, О.А. Бондарь.

АВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
С 1 по 31 октября:
— лучший экипаж водителей автосамосвала БелАЗ №93, в составе: 
водители С.В. Васильев, Б.Н. Ратненко, В.Э. Копылов,
А.П. Марьясов. Вывозка составила 80,54 т. тонн;
— лучший механик в карьере: Э.В. Булатов, вывозка составила 
228,9 т. тонн.

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

Лучше всех с производственным заданием в период
с 26 по 31 октября справились:
КАРЬЕР:
— экипаж экскаватора Liebherr R9250: машинист экскаватора
Д.С. Баталёв — бригадир, машинист экскаватора С.А. Казанцев, 
машинист экскаватора А.В. Бараев, машинист экскаватора
О.М. Муллаянов;
— экипаж бурового станка СБШ-250МНА 32 №89: машинист б/с 
Н.С. Титов — бригадир, машинист б/с М.М. Константинов, маши-
нист б/с Р.В. Кузьмин, машинист б/с В.В. Прудняков, машинисты 
б/с Н.А. Зарубин, Р.М. Шаймулин, Е.В. Сахип, Д.В. Шпак.
АТУ:
— экипаж автосамосвала БелАЗ-75131 №65: водитель автосамосва-
ла О.В. Верхотуров — бригадир, водитель автосамосвала
Р.Н. Хафизов, водитель автосамосвала С.В. Протасов, водитель 
автосамосвала С.Н. Заусаев; 
— экипаж автосамосвала БелАЗ-75581 №56: водитель автосамосва-
ла А.В. Литвинов — бригадир, водитель автосамосвала
С.Н. Молчанов, водитель автосамосвала Е.В. Улитин, водитель 
автосамосвала В.П. Чернявский.

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА
За октябрь 2020 г. Обогатительной фабрикой переработано руды 
558630 тн (76% к плану), произведено концентрата
172216 тн (73,3% к плану).
Лучшими коллективами обогатительной фабрики
за октябрь 2020 года стали:
— технологическая смена участка дробления №3 мастера
Э.Г. Васильева приняла руды 150682 тонны;
— технологическая смена участка обогащения №3 мастера
А.А. Палецких произвела концентрата 43890 тонн;
— технологическая смена участка сушки и отгрузки концентрата 
№3  мастера Т.Д. Тубычко отгрузила 46298 тонн концентрата;
— технологическая смена участка хвостового хозяйства №3 масте-
ра И.В. Слободчикова.

УПРАВЛЕНИЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА
Лучше других в период с 1 по 31 октября с заданиями 
справился экипаж тягового агрегата ОПЭ1АМ № 151. Объём 
вывозки горной массы составил 129,9 т. тонн. Старший машинист: 
С.Ю. Сопрук, машинисты тягового агрегата И.Ю. Прокопьев,
А.С. Коренев, И.А. Деньгин, помощники машиниста тягового агрега-
та: М.В. Ильин, И.Э. Арутюнян, А.С. Рогожников, П.А. Аннин.

РЕМОНТНЫЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ
Лучший за неделю коллектив механосборочного участка: 
начальник участка А.В. Орлов, токари Д.А. Мосеев, М.В. Кошкин, 
А.А. Шестаков, фрезеровщик А.В. Тарасенко, слесарь по обслужи-
ванию и ремонту оборудования А.В. Можаев, электрогазосварщик 
В.В. Пфанштель. 


